GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 52 -2025-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El escrito con N° de Documento 8547409 y con N° de Expediente 5193347
mediante el cual Yenny Elizabeth Zea Arroyo, interpone, recurso de apelacidn en contra
de la Resolucién Directoral Nro. 359-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-PERS-PYOB;
y el Informe Legal N° 145-2025-GRA/GRA/GR/OAL,

CONSIDERANDO

Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante
los recursos administrativos. Reconsideracion, Apelacién y Revision. Son impugnables
los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién. El recursc de
apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o se frate de cuestiones de puro derecho.

La administrada, Yenny Elizabeth Zea Arroyo, interpone recurso de apelacién en contra
de la Resolucién Directoral Nro. 359-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J-PERS-PYOB.,
que desestima la pretensién que soicta el pago de bonificacién personal establecido por
el Decreto de Urgencia Nro. 105-2001, asl como el reajuste en base a la remuneracién
Bdsica de las bonificaciones especiales previstas por el Decreto de Urgencia N° 090-
88-073-97 y 011-99, a efecto que el superior en grado la revoque.

Que, ante estos hechos este organo superior jerarquico respetuose del principio de
legalidad, valora lo prescrito, en la Resolucién de Sala Plena N° 02-2012-SERVIR/TSC,
que tiene como asunto el plazo de prescripcién de los derechos laborales regulados por
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM de fecha 17 de diciembre del 2012, por el cual en su fundamento N° 29
que desarrolla el computo del plazo de prescripcién de cuatro afios establecldo
en el articulo Gnlco de la ley 27321, la cual rige a partir del 23 de Julio del afio 2000;
y se cuentas desde el dia siguiente que se extingue la relacién de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto expresamente en el mencionado articulo.

Que, del caso subanalisis se colige, que teniendo en consideracién el marco legal
precitado la pretensién del administrado no amerita mayor analisis, debiendo declararse
infundado.
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Que, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo 005-80-PCM. Resolucion de
Sala Plena N° 02-2012-SERVIR/TSC, la Ley 27321 Ley que establece nuevo plazo de
prescripcién de las acciones derivadas de la relacién laboral, la Ley de Bases de la
Descentralizacion L.ey N° 27783; Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su
modificatoria Ley N° 27902, Ley 32185, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2025., con las facultades conferidas por la Rasolucion
Ejecutiva Regional N° 254-2025-GRA/GR,;

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesor{a Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelaciéon interpuesto por
Yenny Elizabeth Zea Arroyo , por ios motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

' ARTICULO 2°. -TENGASE por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente Resolucién a la
interesada y a las instancias correspondientes dentro del término de Ley para su
conocimiento y cumplimiento, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los.....&¢%%. . (or.) Dias del
mes de.... cjoéﬁ’ del aflo...2225............
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